Søk videreutdanning

Noe kunnskap er evigvarende, mens andre typer kunnskap er ferskvare. Mye av det vi lærte under utdanningen har vi glede og nytte av hele vårt yrkesliv. Vi har med oss en grunnleggende kompetanse om menneskers behov for aktivitet og deltagelse, og vet at aktivitet fremmer helse. Vi kan mye om vurdering av funksjon, analyse og gradering av aktivitet. Men faget utvikler seg, og kunnskapsgrunnlaget blir mer differensiert. Det utvikles nye og bedre dokumenterte utrednings- og behandlingsmetoder. Kravene til yrkesutøvelsen forandrer seg og øker. Samtidig øker også krav til dokumentasjon av tiltak og resultater. Forskning viser at etablerte behandlingsmetoder kan være uhensiktsmessige eller ikke gi ønsket resultat, ja endog være kontraindiserte. Da må vi endre praksis. I forbindelse med den nye helsereformen som nå er til behandling i Stortinget vil det også komme nye oppgaver. Da må vi skaffe oss kompetanse til å gå nye veier. 

Mange ergoterapeuter er flinke til holde seg faglig oppdatert og få faglig påfyll. Ca 40 prosent av våre medlemmer sier de har en relevant videreutdanning, men blant andre faggrupper er tallet høyere. Tilbudet om tverrfaglige videreutdanninger og master har etter hvert blitt mange og på ulike områder med stor relevans for ergoterapi. Ergoterapeuter har imidlertid i mange år etterspurt og ønsket seg videreutdanning innen vårt eget fag, en fordyping i ergoterapifaget på ulike områder. I løpet av de siste par årene har NETF bidratt i utviklingen av flere videreutdanninger for vår faggruppe i samarbeid med utdanningene ved to av høgskolene som har grunnutdanningen. Foreløpig har vi en videreutdanning i allmennhelse rettet mot kommunehelsetjenesten ved HiO, med 30 vekttall, arbeidshelse basert på et ukes kurs i NETF regi med tilsvarende påbygning ved HiST med til sammen 15 vekttall og to nettbaserte, en i kunnskapsbasert ergoterapi (fem+fem vekttall) og en i nyere modeller og teorier (ennå ikke startet) med ti vekttall, også ved HiST. I tillegg til dette er det et arbeid i gang for å opprette en master i ergoterapi ved HiO i samarbeid med HiST. Problemet er at det kommer få søkere til de ergoterapeutiske videreutdanningene og flere ganger har oppstarten blitt utsatt på grunn av liten søkertilgang. Dette gjør det vanskelig å argumentere for nye ergoterapeutiske videreutdanninger, også for en ergoterapimaster.

At de ansatte er faglig oppdatert er arbeidsgivers ansvar, men det er arbeidstaker som må melde sine behov for oppdatering. Mange ergoterapeuter opplever imidlertid hverdagen krevende og ventelistene stressende slik at faglig oppdatering ikke blir prioritert. Det er synd – og er det et «snill pike syndrom»? Kan vi selv gjøre noe med det? Vi ser også at for mange arbeidsgivere heller ikke er velvillige til å finansiere, legge til rette forholdene eller gi lønnsuttelling for videreutdanning som ergoterapeutene har behov for i arbeidssituasjonen. Særlig i kommunehelsetjenesten er det lite midler til oppdatering og utvikling. Dette vil vi prøve å gjøre noe med ved bl.a. å ta det opp i forhandlingene til våren. 

NETF ønsker også å bistå medlemmene ved å på sikt få etablert et kompetansekartleggingsverktøy på «Min side» på www.netf.no. Vi håper det kan bli et verktøy for medlemmer og tillitsvalgte for å synliggjøre kompetanseutviklingen eller mangel på denne, – og som igjen kan bidra til å fremme lønnskrav i de lokale forhandlingene. For mange vil økt kompetanse gi muligheter til nye og spennende arbeidsoppgaver og stillinger i vårt framtidige arbeidsmarked. Den forestående helsereformen vil også kunne bidra til det – og da må vi sørge for å være faglig oppdatert og orientert så ergoterapeuter blir det naturlige valget for mange av disse oppgavene.    

