Lønnsoppgjøret  2010 – et likelønnsoppgjør

Årets hovedlønnsoppgjør har et klart fokus på likelønn. Helt fra de forberedende markeringene tidlig denne våren er dette blitt understreket av partene, både arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiverne – og spesielt i offentlig sektor. Regjeringen har i sin Soria Moria II erklæring (side 69), slått fast at likelønn og utjevning av lønnsforskjeller er et viktig mål for inntektspolitikken og at de vil gå i dialog med partene om dette. «Regjeringen vil be partene avkare om det er grunnlag for et særskilt likelønnsløft i offentlig sektor, samt utarbeide forslag til hvilke grupper som skal omfattes av dette.»  

Men, hva legger de ulike parter i begrepet «satsning på likelønn»? 

Både KS’s administrerende direktør Sigrun Vågeng og viseadministrerende direktør i Spekter Anne-Kari Bratten har lenge uttalt at de vil satse på likelønn ved årets lønnsoppgjør. Samtidig har de vært klare på at de ikke ønsker noen likelønnspott – ikke av hensyn til offentlig sektor som de er ansvarlig for, men av hensyn til privat sektor. I følge deres politikk skal likelønn tas innenfor rammen av oppgjøret, gjennom en omfordeling hvor kvinnedominerte grupper skal gis en større andel av lønnsmidlene. I kommunal sektor er det 85 prosent kvinner, hovedsakelig i kvinnedominerte yrkesgrupper. De 15 prosent i mannsdominerte yrker, skal dermed bidra til likelønn ved å omfordele lønnsmidler til kvinnedominerte grupper innenfor rammen av oppgjøret. Det blir litt av et «løft»! 

Unio har også vært helt tydelig på at nå må det satses på et likelønnsløft basert på konklusjonen i likelønnskommisjonens innstilling fra 2008. Unio hevder at man må begynne å tette gapet der det er dokumentert størst. I følge kommisjonen er lønnsgapet størst for de kvinnedominerte utdanningsgruppene med 3-4 års utdanning i offentlig sektor.  Andres Folkestad har frontet dette svært tydelig. LO og YS som har en mye mer heterogen medlemsmasse, som inkluderer både kvinnedominerte utdanningsgrupper og lavlønnsgrupper, har også støttet et likelønnskrav. Deres fokus er imidlertid mer rettet mot lavlønnsgruppene. Vi vet at likelønnsgapet på 15 prosent ikke kan løses ved ett lønnsoppgjør. Det har vært forsøkt rettet opp gjennom oppgjør tidligere uten reelle resultater. Derfor er det viktig at vi ved dette oppgjøret i alle fall ser en start på en likelønnssatsning, og en videre plan for arbeidet. Et slikt mål vil ikke partene klare alene, denne gangen heller. Her er det nødvendig med støtte og bidrag fra politisk hold. En likelønnsplan må inneholde mange elementer, også endringer som ikke inngår i tariffavtalene.  

  Forrige hovedoppgjør i 2008 endte med streik for Unioforbundene i kommunal sektor. Avslutningen på den streiken trekker vi også med oss inn i dette hovedoppgjøret. Vi godtok da meglingsmannens forslag til enighet som ble gitt i en tilleggsprotokoll. Viktig elementer i protokollen var at kompetanse skulle lønne seg, og at man skulle følge lønnsutviklingen for utdanningsgruppene sett i forhold til andre grupper i kommunal sektor. Dersom man fant skjevheter skulle det danne grunnlag for justeringer i oppgjøret for 2009 og 2010. Det partsammensatte utvalget som skulle vurdere dette har nå kommet med sin rapport. Den viser en mindrelønnsutvikling for utdanningsgruppene inkludert skoleverket. 

Oppgjøret for frontfagene endte med enighet om en ramme på ca tre prosent og et «likelønnstillegg» på femti øre timen. Det viser en likelønnsprofil selv om tillegget som ble gitt er nesten symbolsk. For våre grupper er forventningene om en start på et likelønnsløft i år større enn et symbolsk «løft». Nå må det skje noe mer konkret. Faren er derfor stor for at vi må ut i streik også ved dette hovedoppgjøret. Streik er et siste våpen når alt annet er prøvd, men vi vet at steikeviljen i organisasjonen er stor og at vi er godt forberedt. Det er godt å vite når vi går inn i den tøffe sluttfasen av oppgjøret.           

