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Dette kan ergoterapeuter bidra med for å fremme deltakelse i arbeidslivet


Ergoterapeuters kompetanse
Ergoterapi er basert på teorier og modeller som viser samspill mellom mennesket, aktivitet og omgivelser. Ergoterapi fremmer helse gjennom å muliggjøre og tilrettelegge for menneskers funksjon, aktivitet og deltagelse i skole, arbeid, hjem og fritid. Grunnlaget for ergoterapi er kompetanse om og redskaper til å kartlegge menneskers ønsker for eget liv, erfaring, vaner og roller, den enkeltes fysiske, psykiske og kognitive forutsetninger (funksjonsvurdering). I tillegg har ergoterapeuter kunnskap om krav til funksjon og ferdigheter som er nødvendig for å utføre ulike aktiviteter og oppgaver (aktivitetsanalyse). Ergoterapeuter har også metoder for å motivere til endring og legge til rette for mestring, samt kunnskaper om omgivelsenes innvirkning på aktivitet. 
Ergoterapeutene har kompetanse om helsefremming, forebygging, behandling, rehabilitering, habilitering, opptrening og vedlikehold av funksjoner og kan bidra både på individ-, gruppe- og systemnivå.

Ergoterapeuter har kompetanse om ergonomi og om utforming og tilrettelegging av det fysiske, sosiale, holdningsmessige og organisatoriske miljøet og hvordan det kan tilpasses den ansatte slik at det ikke oppstår helseplager. Ergonomi omfatter både fysiske, psykososiale og organisatoriske forhold ved arbeidsplassen. Det handler om at arbeidsmiljøet, oppgavene, produktene og systemene skal være forenlige med menneskets ressurser, begrensinger og behov. 

Ergoterapeutenes aktivitetsbaserte kompetanse og breddetilnærming til funksjon, aktivitet og helse spiller en viktig rolle i møtet med framtidens helse- og velferdsutfordringer.

Ergoterapeuters metoder og virkemiddel
Ergoterapeuter baserer sin intervensjon på dokumenterte undersøkelsesmetoder og kunnskapsbasert praksis. To sentrale virkemidler for å redusere gapet mellom funksjon og ønsket aktivitet er funksjonsvurderinger og aktivitetsanalyser.
Ergoterapeutisk virkemiddel kan være: 
· Gi råd om tiltak for å fremme helse samt forebygge ulykker, skader og uheldige arbeidsbelastninger
· Arbeidsplassvurdering som inkluderer besøk på arbeidsplassen, funksjonsvurdering, aktivitetsanalyse av arbeidsoppgaver og vurdering av mulige tilretteleggingstiltak som kan føre til at arbeidet kan gjenopptas helt eller delvis eller forebygge sykefravær.
· Undervisning, råd og veiledning til enkeltmennesker og grupper, både arbeidstakere og arbeidsgivere, om arbeid og helse, aktuelle temaer knyttet til sammenhenger mellom aktivitetsmønstre i jobb og hjemme, bruk av tekniske hjelpemidler og tilpasning av fysiske, mellommenneskelige og organisatoriske omgivelser.
· Tilrettelegging og tilpasning av arbeidsoppgaver ved hjelp av instruksjon, alternative arbeidsteknikker, organisering av oppgaver eller samarbeid, samt program for å strukturere arbeidsdagen.
· Tilretteleggingen kan også skje ved hjelp av tilpasset tekniske hjelpemidler, ergonomisk utstyr, verneutstyr, verktøy og datautstyr.
· Arbeidsutprøving og –trening, som motiverer og legger til rette for trening i arbeidsoppgaver og -operasjoner, gradering av oppgaver, samt innarbeiding av arbeidsvaner.
· Oppfølging på arbeidsplass over kortere og lengre tid.



Ergoterapeuters bidrag innen sentrale satsningsområder

Bedriftshelsetjeneste
Ergoterapeuter deltar i ordningen med bedriftshelsetjeneste. Innenfor denne tjenesten kan ergoterapeuter bidra til å forebygge helseskader og sykefravær både på individ og gruppenivå, samt bidra til at ansatte kan komme raskere tilbake til arbeid etter sykefravær. Ergoterapeuter har også en svært nyttig kompetanse i virksomhetenes IA- og HMS arbeid. 

Arbeidsnærvær og sykefraværs oppfølging 
Ergoterapeuter har fokus på ressurser og hva som fremmer helse og nærvær på arbeidsplassen. Arbeidslivet må være slik at arbeidstakere kan fungere og mestre, både når det gjelder det fysiske, psykiske og organisatoriske arbeidsmiljø. Arbeidstakere med ulike helseforutsetninger skal med tilrettelegging kunne være i arbeid. Tidlig intervensjon og nært samarbeid med fastlegen kan bidra til raskere tilbakeføring til arbeidet. Målet er å hindre unødvendig og langvarig sykefravær. Ergoterapeuter bidrar blant annet med å fremme motivasjon og mestring ved å tilpasse situasjonen og oppgavene til de ressurser og muligheter den enkelte besitter.


Arbeidsrettet rehabilitering på institusjoner eller i kommunehelsetjenesten
Rehabilitering med arbeid som mål må innebære et tverrfaglig og tverretatlig samarbeid hvor individ og omgivelser sees i en helhet. Dette stiller krav til samhandling og samarbeid mellom for eksempel arbeidsplass, NAV og helseinstitusjon eller kommune.  Et tverrfaglig team i kommunen kan også jobbe med arbeidsrettet rehabilitering. Ergoterapeuten bidrar med å vurdere kravene på arbeidsplassen samtidig som man vurderer og bedrer arbeidstakers forutsetninger til å være der, ved å se på den enkeltes forutsetninger i forhold til arbeidets krav.


Økt utdanning og sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne
Sysselsetting for personer med redusert arbeids- og funksjonsevne må økes. Dagens arbeidsmarkedstjenester som er rettet mot funksjonshemmede har en stor overvekt av tjenester innenfor skjermede virksomheter. Fokus må i større grad rettes mot arbeid i det ordinære arbeidsliv. Utdanning er et viktig virkemiddel for å øke arbeidsdeltakelsen og sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne. Dette krever tilrettelegging av skolesituasjon og tilgjengelighet ved høgskoler og universitet. Ergoterapeuter bidrar med tilrettelegging av skolesituasjon og har kompetanse på universell utforming og hvordan gjøre omgivelsene ved høyskoler og universitet mer tilgjengelig. 


Varig tilrettelagt arbeid 
Personer som har liten mulighet til å få ordinært arbeid må få tilbud om Varig tilrettelagt arbeid. I tillegg til tilrettelegging, opplæring og trening i arbeidssituasjon vil ergoterapeuter kunne bidra med motivasjonsarbeid, mestringsstrategier samt opplæring i ferdigheter knyttet til at den enkelte skal kunne mestre livet sitt også på andre livsarenaer.


Senior tiltak
Mennesker har ulike behov i ulike livsfaser. Fleksibilitet med hensyn til arbeidstid, arbeidsoppgaver, permisjons-muligheter og støtteordninger er nødvendig for å kunne ivareta den enkelte. Individuell tilrettelegging er viktig for at flere skal kunne stå lengre i arbeid. Ergoterapeuter bidrar med vurdering av behov for tilrettelegging av arbeidssituasjon i ulike livsfaser slik at den enkelte kan finne tilpassede og relevante arbeidsoppgaver.
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